Правовые основы создания УС.

Нормативная база УС.

Знакомство с основными документами. Слайд № 1, 2
1. Федеральный закон «Об образовании» ст. 2, п. 6: ст.35, п.2, ст. 32

Один из принципов государственной политики в области образования является демократический, государственно-общественный характер управления образования.

Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями строится на принципах единоначалия и самоуправления, при  этом возможны различные формы самоуправления в образовательном учреждении. В настоящее время в целях развития демократического, государственно-общественного характера управления получает развитие такая форма самоуправления на УС.
2. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.
3. Федеральная программа развития образования.

4. Национальная доктрина образования РФ.

5. Письмо МО и науки РФ от 27 апреля 2004 года № АФ – 144 «О поддержке эксперимента по управляющим советам школ». 
6. Письмо МО РФ от 14 мая 2004 года № 14-51-131 «Методические рекомендации по функциям, организации и работе управляющих советов образовательных учреждений.

7. Устав МОУ «Гимназия».

8. Локальные МОУ «Гимназия»: «Положение об управляющем совете МОУ «Гимназия», «Положение о порядке выборов  членов управляющего совета МОУ «Гимназия», «Положение о порядке кооптации членов управляющего совета МОУ «Гимназия».

9. Приказы директора МОУ «Гимназия»: «О создании в МОУ «Гимназия» управляющего совета», «Об утверждении списка состава избранных и назначенных по должности членов управляющего совета»

Что же такое УС?

Слайд № 3

Управляющий совет образовательного учреждения – это коллегиальный орган самоуправления, имеющий полномочия, определенные Уставом школы, по решению вопросов функционирования и развития учреждения.
Почему же именно в нашей гимназии мы первыми создаем УС? Мы имеем статус пилотной школы по реализации договора Национального фонда  подготовки кадров по контракту NERP/26-05 «Развитие системы управления образования на школьном уровне (пилотные школы)».
Входим региональную сеть базовых (пилотных) школ по распространению идей государственно-общественного управления образовательным учреждением. Кроме нас в региональную сеть базовых (пилотных) школ входят лицей № 10 г. Великие Луки, школа № 2 г. Великие Луки, гимназия Тямши.
Я, как руководитель прошла курсы семинаров в объеме  140 ч. в рамках проекта «Национального Фонда подготовки кадров» и получила сертификат по созданию и апробации муниципальных моделей государственно-общественного управления образования. 

Гимназия являлась участницей 3-х областных семинаров, которые проходили  в г. Великие Луки, в Тямше и в г. Острове, в нашем образовательном учреждении.

Таким образом,  теоретический опыт у нас уже достаточно большой, пора переходить к практике.

Знакомство с Уставом МОУ «Гимназия».

Численность и структура УС  МОУ «Гимназия».

Слайд № 6

Список членов УС

1. Директор Петрикова Л.В.
2. Представитель учредителя заместитель начальника УО Бойкова Л.А.

3. От старшеклассников …

4. От родителей Павлова Светлана Михайловна, Романов Андрей Владимирович, Козеряцкая Галина Алексеевна, Гавриленко Елена Васильевна, Тихонов Григорий Анатольевич.
5. От учителей Смирнова Ольга Евгеньевна, Кудинова Марина Николаевна, Мухина  Татьяна Валерьевна.
6. От общественности Депутат областного собрания депутатов от партии «Единая Россия» Мищенков П.Г.представитель шефов, полковник Тюрин В.В., предприниматель Кузьминых С.В., директор филиала АО «Островский гортопсбыт» Павловский П.В.

Знакомство с «Положением об управляющем совете»
Чтение приказов «О создании в МОУ «Гимназия» управляющего совета».                                                         
2. Выборы председателя, заместителя и секретаря УС. Вручение удостоверений. 
Слайд

Председатель и заместитель УС избираются тайным голосованием.

Секретарь УС не является членом УС. Председатель УС может быть избран только их числа родителей или кооптированных  членов.

Процедура выборов

3. Регламент работы УС.
Регламент работы управляющего совета. 

 
Заседания управляющего совета  проводятся:
        по мере необходимости, но не реже одного раза в два-три месяца;
        по плану работы управляющего совета
        по инициативе председателя совета;
        по требованию: руководителя общеобразовательного учреждения;
        представителя учредителя общеобразовательного учреждения;
        четверти (или более) членов управляющего совета.
На заседании управляющего совета не могут рассматриваться вопросы, не указанные в повестке дня.
В случае  если предложение о включении того или иного вопроса  в повестку дня заседания поступило непосредственно на заседании, решение о включении его в повестку дня принимается в порядке, установленном управляющим советом.
 
Информацию о заседании совета до сведения членов управляющего совета следует доводить не позднее чем за неделю до его заседания:
 
Уведомления о заседаниях управляющего совета направляются персонально каждому члену совета в письменной форме, где указывается:
 
        дата, время и место проведения заседания управляющего совета;
        повестка дня;
        перечень информационных материалов, подготовленных для обсуждения вопросов;
        проекты решений по вопросам повестки дня, выносимым на голосование.
 
К уведомлению прилагаются все материалы, необходимые для принятия решений на заседании совета.
Заседания управляющего совета и его решения считаются правомочными, если на заседании при​сутствует не менее половины его членов.
Передача права голоса членом управляющего совета иному лицу, в том числе другому члену управляющего совета, не допускается. 

В случае равенства  голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

 

* управляющий совет вправе принимать решения только по вопросам, отнесенным к его компетенции законодательством или  уставом общеобразовательного учреждения;

* при принятии решений должны быть соблюдены все установленные уставом и иными локальными актами общеобразовательного учреждения требования (уведомление членов управляющего совета в установленном порядке, своевременное предоставление для изучения всех необходимых материалов, кворум на заседании и т.д.);

* принятию наиболее важных решений предшествует обсуждение проектов решений участниками образовательного процесса общеобразовательного учреждения;

* необходимо планирование приоритетности принимаемых решений;

* все принятые управляющим советом решения подлежат обязательному доведению до сведения участников образовательного процесса;

 
Для организации деятельности управляющего совета  избирается председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета.
 
  перечень обязанностей,
 председателя и секретаря управляющего совета:
 
	 
Обязанности ПРЕДСЕДАТЕЛЯ:
 
	 
Обязанности СЕКРЕТАРЯ:

	* организация и планирование работы управляющего совета; 
* председательствование на заседаниях управляющего совета;
* распределение обязанностей между членами управляющего совета;
*  подготовка материалов и проектов решений заседаний управляющего совета; 
* подпись решений управляющего совета;
* контроль за исполнением решений управляющего совета;
организация информирования всех участников учебного процесса и местного сообщества о деятельности совета;
подготовка итогового отчета о деятельности совета.
 
	* оказание содействия председателю управляющего совета в исполнении им его функций;
* решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний управляющего совета; 
* обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания управляющего совета, ведение и составление протокола заседания управляющего совета; 
* обеспечение надлежащего уведомления членов управляющего совета о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня; 
* доведение решений управляющего совета до всех участников образовательного процесса; 
* организация контроля исполнения решений управляющего совета, информирование председателя управляющего совета о ходе исполнения решений совета; 
* ведение учета и обеспечение хранения документации управляющего совета, протоколов заседаний, бюллетеней для голосования. 
 


  

4. Документация УС.
Управляющий совет должен иметь собственную документацию, которая обеспечивает его работу и отражает состояние его деятельности. 

В перечне документов управляющего совета должны быть: 

        Извлечения из устава школы, касающиеся ее Управляющего совета;

        Положение об управляющем совете.

        Список членов управляющего совета и их координаты.

        Список комиссий управляющего совета и их полномочий.

        График заседаний управляющего совета на текущий год.

        Протоколы заседаний управляющего совета.

        Решения управляющего совета

        План работы управляющего совета

        Протоколы заседаний комиссий и временных рабочих групп.

        Годовые отчеты о деятельности управляющего совета, его комиссий и временных рабочих групп.

 

На заседании управляющего совета секретарь совета ведет протокол. После оформления протокол и решения совета подписываются председательствующим и секретарем управляющего совета, которые несут ответственность за правильность составления протокола. 

В протоколе заседания управляющего совета указываются: 

- место и время его проведения; 

- фамилия, имя, отчество, присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

 

За ведение документации управляющего совета и ее хранение несут ответственность председатель и секретарь совета.

 

 Решения и протоколы заседаний управляющего совета хранятся в общеобразовательном учреждении. Чтобы облегчить процесс ознакомления, целесообразно помещать решения управляющего совета на информационном стенде.

 
Поскольку управляющий совет – орган школы, документация его может быть включена в общую номенклатуру школьных дел. В этом случае было бы удобнее, чтобы секретарь делопроизводитель школы являлся также и секретарем управляющего совета. 

 

 Права и обязанности школьного управляющего.

  Права школьного управляющего 
 
	Права
 

	Право участвовать в обсуждении и принятии решений Совета

	Открыто выражать собственное мнение на заседании Совета
 

	Досрочно выйти из состава Совета

	Получать информацию о дате, времени, месте проведения заседании Совета и необходимые материалы по обсуждаемому вопросу 
 

	Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, находящемуся в его компетенции

	Требовать от администрации предоставления информации по вопросам, находящимся в компетенции Совета 
 

	Инициировать создание комиссий Совета, быть их руководителем или членом 
 

	Представлять школу в отношениях с учреждениями, организациями и государственными органами в рамках компетенции Совета

	Участвовать в заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса 
 

	Получать необходимые для своей работы знания в рамках специальной подготовки Школьного управляющего 
 

	Право на возмещение расходов, связанных с работой в Совете 
 


 
  Обязанности школьного управляющего 
 

	Регулярно участвовать в заседания Совета

	Стремиться изучать и выражать позицию  всего сообщества (родителей, учащихся, работников школы), а не отдельных групп (которые Вас выдвинули или которые за вас голосовали).
В случае несовпадения интересов Вашей группы с интересами школы отдавать приоритет последним

	Стараться больше узнать об устройстве школьной жизни

	Проявлять активность в обсуждении, принятии и исполнении решений Совета

	Выслушивать мнение коллег и уважать их позицию по обсуждаемым вопросам 
Школьные управляющие-родители должны уважать профессиональное мнение директора и работников школы 

	Заботиться об информировании всех участников образовательного процесса о планах и решениях Совета

	В качестве члена комиссии принимать активное участие в ее работе 

	Соблюдать конфиденциальность в отношении определенных вопросов, обсуждаемых на Совете, особенно в вопросах, касающихся работников школы или учащихся, а также при обсуждении вопросов, касающихся школы вне Управляющего совета

	Не использовать членство в Совете для удовлетворения своих личных интересов (или, если Вы родитель, - интересов Вашего ребенка


 

 

Учитывайте  при этом, что совет принимает решения, касающиеся  вопросов стратегического управления школой. Поэтому Вы не можете непосредственно вмешиваться в профессиональную деятельность директора и педагогов, требовать от них или учащихся выполнения Ваших пожеланий. 

5. Комиссии УС. Создание комиссий. Список комиссий УС и их полномочия.
Финансово-экономическая комиссия          Слайд

Рассматривает вопросы финансово-хозяйственной деятельности.

1. Совместно с администрацией рассматривает и выносит на утверждение бюджетную заявку на предстоящий финансовый год.

2. Содействует привлечению внебюджетных  средств для обеспечения деятельности и развития гимназии.

3. Ведет поиск внебюджетных источников финансирования.

4. Согласовывает сдачу в аренду школой закрепленных за ней объектов собственности.

5. Контролирует расходование бюджетных средств.

6. Способствует созданию фонда поощрения из внебюджетных средств.

7. Заслуживает отчёт директора по итогам учебного и финансового года.

8. Готовит соответствующий раздел ежегодного отчёта УС перед родителями и общественностью.

9. Рассматривает «Положение о стимулирующих доплатах работникам МОУ «Гимназия» за качественный и результативный труд» после утверждения на педагогическом совете.

Учебно-педагогическая комиссия                               Слайд

Рассматривает вопросы функционирования образовательного учрежд6ения, организации образовательного процесса, стратегии развития гимназия:
1. Введение единой в период занятий формы одежды обучающихся или каких-либо ограничений.
2. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в гимназии.

3. Совместно с администрацией гимназии и учителями разрабатывает содержание школьного компонента и вносит предложение по выбору профильных предметов.

4. Организует наблюдение за состоянием библиотечного фонда и разрабатывает предложения по его пополнению.

5. Совместно с администрацией регулирует  вопросы расписания учебных занятий.

6. Регулирует поведение учащихся в учебное и внеурочное время.

7. Раз в пол года совместно с администрацией готовит информацию время для совета о результатах текущей и итоговой успеваемости учащихся.

8. Готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Ус перед родителями и общественностью.

9. Организует работу по подготовке программы развития школы на очередной период.

Организационно-правовая комиссия:  
-          осуществляет контроль и защищает права всех участников образовательного процесса;

-          готовит решения совета по регулированию нормативно-правовой базы школы, изменений в уставе школы и при подготовке её локальных актов;

-          совместно с администрацией рассматривает исключительные случаи нарушений устава и правил школьной жизни учащимися, предложения об исключения учащихся из школы;

-          рассматривает жалобы учащихся, родителей и учителей о нарушениях их прав;

-          участвует в работе экспертных комиссий по общественной аттестации школы; привлекается для работы комиссии по лицензированию и аттестации школы;

-          готовит соответствующий раздел ежегодного отчета управляющего совета перед родителями и общественностью.
Комиссия по работе с родителями и местным сообществом:
-          работает с родительским комитетом;

-          готовит ежегодный информационный доклад о результатах деятельности школы;

-          организует работу школы со средствами массовой информации, социокультурными организациями на территории микрорайона школы;

-          организует просвещенческую и образовательную деятельность, реализацию социальных проектов в микрорайоне школы;

-          привлекает бывших выпускников школы, ветеранов школы к реализации образовательных проектов школы;

-          совместно с администрацией организует работу с детьми из социально неблагополучных семей;

- координирует в школе деятельность общественных детских и молодежных организаций.
 

Конечно же, в вашей школе могут возникнуть и другие комиссии. Вполне вероятно, что сначала у вас появится только одна комиссия и одна рабочая группа.

 

Заседания комиссий могут проходить регулярно или в зависимости от потребности, но обязательно с соблюдением всех формальностей (протокол, количество присутствующих и.т.д). Итоги работы комиссий и рабочих групп, регулярно заслушиваются на заседаниях совета. После обсуждения вопроса, подготовленного комиссией, совет принимает решение.

PAGE  
1

